 (
分配
)2026年公开招聘劳务派遣工作人员岗位汇总表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	学位要求
	专业要求
	[bookmark: _GoBack]其它条件要求
	联系人联系方式
	备注
	岗位薪资

	

1
	

护理A
	

40
	

全日制大学本科以上
	

学士以上
	

护理学
	
普通高校2026年应届毕业生 ，25周岁以下（2000年7月以后出生） ，硕士研究生年龄可 放 宽 到28 周 岁 以 下（ 1997 年7 月 以 后 出生），具有护士资格证书。
	

赵老师
0531-69905299
	

工作地点：东院区
	











实行“基本工资+绩效
”管理（含五险一
金）。

	

2
	

护理B
	

30
	

全日制大学本科以上
	

学士以上
	

护理学
	
普通高校2026年应届毕业生 ，25周岁以下（2000年7月以后出生） ，硕士研究生年龄可 放 宽 到28 周 岁 以 下（ 1997 年7 月 以 后 出生），具有护士资格证书。
	

赵老师
0531-69905299
	

工作地点：中心院区
	

	

3
	

护理C
	

30
	

全日制大学本科以上
	

学士以上
	

护理学
	
普通高校2026年应届毕业生 ，25周岁以下（2000年7月以后出生） ，硕士研究生年龄可 放 宽 到28 周 岁 以 下（ 1997 年7 月 以 后 出生），具有护士资格证书。
	

赵老师
0531-69905299
	

工作地点：待定
	

	

4
	

护理D
	

12
	

大学本科以上
	

学士以上
	

护理学
	
35周岁以下（1990年7月以后出生） ，具有护士资格证书和护士执业证书，具有三级甲等医院两年以上一线科室临床护理工作经历(现工作岗位为一线临床护理岗位)。
	

赵老师
0531-69905299
	

工作地点：待定
	

	

5
	

护理E
	

30
	

全日制大学专科以上
	
	

护理学
	

25周岁以下（2000年7月以后出生） ，具有护士资格证书。
	

赵老师
0531-69905299
	

工作地点：待定
	实行固定薪资管理，月应发工资4000元人民币（含五险一金）
。注：实行固定薪资制员工不再享受医院其他工资福利及奖金


注：根据我院护理人员培养制度，新入职护士须参加为期两年的规范化培训轮转。培训期满后，护理部将结合医院实际需求及个人专业考评结果，经统筹考量后统一安排最终岗位和院区。
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